Responsabilidades do Co-
laborador

10.

I
12.

Registrar corretamente sua jornada de traba-
lho: entrada, intervalos e saida de trabalho.

Usar o fardamento sempre que estiver no
ambiente de trabalho, em especial, usar os
EPI's e EPC’s recomendados para cada ativi-

dade.

Participar de todos os treinamentos ofertados
pela Empresa que visem seu desenvolvimento,
bem como, a participagao nos eventos do

Programa X6 Risco.
Nao fumar durante a execucao dos servicos e

nos ambientes de trabalho. Caso seja fuman-
te, fumar apenas no intervalo de descanso e

ao ar livre.

Nao fazer uso de drogas ou de bebidas alcod-
licas durante o expediente, e nem se apresen-

tar ao trabalho sob o efeito delas.

Nao fazer uso do celular no horario de traba-
lho.

Evitar fofocas, provocagdes, brincadeiras e
tratar a todos com gentileza e respeito.

Manter seus dados atualizados.

Atender as convocagoes para realizagdo dos
atestados de salide ocupacional nas datas e

horarios previstos.

Manter a empresa informada sobre afasta-
mentos.

Evitar atrasos e faltas injustificadas ao servigo.

Naio apresentar ato de violéncia de qualquer

natureza, ameagas, comportamentos e assédio

sexual ou moral.

Cuidados com a Comunicacao

Uso do Telefone

| - Atenda ao telefone o mais rapidamente possivel.
2 - Use o telefone prioritariamente para fins profissionais.
3 - Seja objetivo, breve, e planeje suas ligages.

4 - Seja educado e evite expressdes pouco profissionais.

Uso do Celular no Trabalho

| — Nao é permitido no ambiente de Carga e Descarga de Produto.
2 — Utilizar para fins particulares no seu horario de descanso ou no
caso de emergéncia.

3 — Ser objetivo e falar com moderagio.

4 — Usar o Bom Senso.
Uso de E-mail e Chat
| — Nao utilizar o e-mail corporativo para assuntos pessoais.

2 — Nao utilizar o Chat para “Bate papo” com os colegas de trabalho.

3 — Ter cuidado com os arquivos anexados, nao utilizar para brinca-
deiras ou repasse de conteudos com conotagoes sexuais.

4 — Use o E-mail e o Chat com bom senso. Utilize de forma objetiva
e breve na troca de informagdes rapida.

6 — O E-mail é a ferramenta formal de comunicagio.

7 — Cuidado com a informagao e a linguagem utilizadas e enviadas a
terceiros.

Meios de Comunicacao

(@ Home HELP DESK  PETROX CLIENTE ~ SIAP

Bem vindo a nossa intranet!
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CARTILHA DE
INTEGRACAO

CODIGO DE CONDUTA

Etica ¢ uma palavra de origem grega (éthos), que
significa "propriedade do carater". Ser ético ¢ agir
dentro dos padrdes convencionais, ¢ proceder bem,
¢ ndo prejudicar o proximo. Ser ético ¢ cumprir 0s
valores estabelecidos pela sociedade em que se
vive. Qualquer decisdo ética tem por tras um
conjunto de valores fundamentais.

MOVIDO A CONFIANCA

Agora VOCE faz parte da familia
PETROX. E muito importante que VOCE
conhega a nossa Empresa, que se sinta
integrado e feliz entre nés. Esperamos que
vocé vista nossa camisa e fortalega ainda
mais o nosso slogan “Movido a
Confianga”.

Seja bem-vindo( a) a Equipe Petrox!.



Nossa Historia

Fundada em 27/01/2003, a PETROX é controlada
por empresarios Sergipanos que durante varias décadas
administraram o GBarbosa, O grupo também possui par-
ticipagdo acionaria no segmento de shoppings, a exemplo
do Shopping Jardins e Riomar em Aracaju e Salvador
Shopping na capital baiana. Conta também com o NB
Hotel, em Aracaju, um simbolo de modernidade, confor-
to e comodidade.

A PETROX Distribuidora é hoje uma das empresas
do setor de Distribuicado de Combustiveis e Lubrificantes
que mais crescem, sendo responsavel por geragio de
empregos e pelo desenvolvimento do nordeste. Conta-
mos com mais de 130 colaboradores atendendo aos mer-
cados de Sergipe, Alagoas, Bahia, Pernambuco e Paraiba.
Sado profissionais de diversas areas impulsionados por
nosso slogan “Movido a Confianga”, que vem possibilitan-

do um crescimento sustentavel.

NOSSA MlSSAO: Satisfazer o cliente na comercializagio

e distribuicao de produtos derivados de petréleo na regiao Nor-
te e Nordeste do Brasil, com ética, qualidade, competitividade,

rentabilidade, respeito as pessoas, ao social e a0 meio ambiente.

NOSSA VISAO: Ssera empresa lider de mercado das

regices Norte e Nordeste do Brasil, nos segmentos de atuagao,
fazendo da marca PETROX um referencial de qualidade e confi-

anga.

NOSSA POLITICA: A PETROX Distribuidora assume o
compromisso de atender ou exceder as necessidades e desejos
dos nossos clientes, com produtos e servicos de Exceléncia,
compatibilizando as suas atividades com a conservagdo do meio
ambiente, a responsabilidade social e as boas praticas de Seguran-
¢a e Saude no Trabalho, que sao fundamentais para o desenvolvi-
mento sustentavel, a promogdo da ética e a melhoria da qualida-

de de vida dos nossos colaboradores.

Principios e Valores

Para a Petrox Distribuidora, qualidade, satde, seguranga, meio
ambiente e a comunidade sd3o de extrema importancia e devem re-
ceber atengdo em tempo integral. Por isso, a Distribuidora investe
em:

* Servico de monitoramento denominado "laboratério mével",
responsavel pela inspecao do combustivel, da base de armazenamen-
to aos reservatorios dos postos;

* Medidas preventivas e de controle para a preservagido da
Seguranga, da Saide e do Bem Estar dos seus colaboradores e for-
necedores, através do Programa X6 Riscos e Programas de treina-
mento e desenvolvimento.

* Programas de controle da geragdo e destino dos residuos e
Planos de Atendimento a Emergéncias.

*Ac¢oes voluntarias de assisténcia a comunidade.

Nossos Beneficios

Vale Refeigan Vale Alimentagan Vale Transporte ou
Prémio Antiguidade Prémio Merecimento Bolsa Estudo
Assisténcia Médica Assisténcia [dontolagica Seguro de Vida

Nossos Produtos
A PETROX distribui, no

Gasolina segmento Combustivel, a

Gasolina C Comum e

Diesel
Aditivada, Etanol e Oleo
Etanol Diesel e no segmento
Lubrificantes, distribui
Lubrifican

tes oleos, graxas, filtros...etc

Normas Gerais

Pontualidade & chegar no horario programado. Realizar
o registro de toda a sua Jornada. Cumprir os intervalos.
Assiduidade ¢ estar presente nos dias e horarios pre-
vistos. Faltas devem ser justificadas por documento
autorizado.

Qualidade de Trabalho. £ necessério estar sempre em
busca da melhoria continua. Fazer o seu melhor.

Viséio Sistémica. TODOS somos partes de uma mesma
PETROX. Todo trabalho e setores séo essenciais.
Disciplina. Sequir os horérios programados. observar
as determinagdies hierdrquicas e as normas e procedi-
mentos da Empresa.

Responsabilidade por equipamentos e méquinas. Ser
responsavel pelos materiais, equipamentos e méaquinas
que utiliza no desenvolvimento de suas tarefas.
Comportamento. [ ter atitudes e comportamentos
adequados ao ambiente de trabalho., evitando brincadei-
ras, conversas altas, ou quaisquer atitudes que ensejem
o Assédio Moral ou Sexuall

Relacionamento Interpessoal. £ respeitar o praximo,
entender que as diferengas servem de alavanca para a
equipe crescer. Uso de Equipamentos de Seguranca.
Procure conhecer quais EPI's séo necessérios ao bom
desempenho de suas atividades. Nio basta té-los, &
preciso usa-los!

Desenvolvimento Profissional. Busque aprender coisas
novas, novos habitos, desenvolvendo a iniciativa, criativi-
dade e o espirito participativo. Invista em vocé mesmo.
Responsabilidade com documentos e informagées
gerais. £ vedado transmitir, copiar ou ceder informa-
ges que podem comprometer a Seguranga ou a imagem
da Empresa. Esteja alinhado com o Cadigo de Etica e
Politica da LGPD.
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