
Ética é uma palavra de origem grega (éthos), que 
significa "propriedade do caráter". Ser ético é agir 

dentro dos padrões convencionais, é proceder bem, 
é não prejudicar o próximo. Ser ético é cumprir os 

valores estabelecidos pela sociedade em que se 
vive. Qualquer decisão ética tem por trás um 

conjunto de valores fundamentais.  

MOVIDO A CONFIANÇA 

CARTILHA DE 
INTEGRAÇÃO 

 
CÓDIGO DE CONDUTA 

Agora VOCÊ faz parte da família 
PETROX. É muito importante que VOCÊ 

conheça a nossa Empresa, que se sinta 
integrado e feliz entre nós. Esperamos que 

você vista nossa camisa e fortaleça ainda 
mais o nosso slogan “Movido a 

Confiança”. 
Seja bem-vindo( a) a Equipe Petrox!.  

Responsabilidades do Co-
laborador 

1. Registrar corretamente sua jornada de traba-

lho: entrada, intervalos e saída de trabalho.  

2.  Usar o fardamento sempre que estiver no 

ambiente de trabalho, em especial, usar os 

EPI’s e EPC’s recomendados para cada ativi-

dade. 

3. Participar de todos os treinamentos ofertados 
pela Empresa que visem seu desenvolvimento, 

bem como, a participação nos eventos do 

Programa Xô Risco. 

4. Não fumar durante a execução dos serviços e 

nos ambientes de trabalho. Caso seja fuman-

te, fumar apenas no intervalo de descanso e 

ao ar livre.  

5. Não fazer uso de drogas ou de bebidas alcoó-

licas durante o expediente, e nem se apresen-

tar ao trabalho sob o efeito delas.  

6. Não fazer uso do celular no horário de traba-

lho.   

7. Evitar fofocas, provocações, brincadeiras e 

tratar a todos com gentileza e respeito.  

8. Manter seus dados atualizados.  

9. Atender as convocações para realização dos 

atestados de saúde ocupacional nas datas e 

horários previstos.  

10. Manter a empresa informada sobre afasta-

mentos.  

11. Evitar atrasos e faltas injustificadas ao serviço. 

12. Não apresentar ato de violência de qualquer 

natureza, ameaças, comportamentos e assédio 

sexual ou moral. 

Cuidados com a Comunicação 

Uso do Telefone  

1 - Atenda ao telefone o mais rapidamente possível. 

2 -  Use o telefone prioritariamente para fins profissionais.  

3 -  Seja objetivo, breve, e planeje suas ligações. 

4 -  Seja educado e evite expressões pouco profissionais. 

Uso do Celular no Trabalho 

1 – Não é permitido no ambiente de Carga e Descarga de Produto. 

2 – Utilizar para fins particulares no seu horário de descanso ou no 

caso de emergência. 

3 – Ser objetivo e falar com moderação. 

4 – Usar o Bom Senso. 

Uso de E-mail e Chat 

1 – Não utilizar o e-mail corporativo para assuntos pessoais. 

2 – Não utilizar o Chat para “Bate papo” com os colegas de trabalho. 

3 – Ter cuidado com os arquivos anexados, não utilizar para brinca-

deiras ou repasse de conteúdos com conotações sexuais. 

4 – Use o E-mail e o Chat com bom senso. Utilize de forma objetiva 

e breve na troca de informações rápida. 

6 – O E-mail é a ferramenta formal de comunicação.  

7 – Cuidado com a informação e a linguagem utilizadas e enviadas a 

terceiros. 

Meios de Comunicação 
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Princípios e Valores 

Para a Petrox Distribuidora, qualidade, saúde, segurança, meio 

ambiente e a comunidade são de extrema importância e devem re-

ceber atenção em tempo integral. Por isso, a Distribuidora investe 

em: 

* Serviço de monitoramento denominado "laboratório móvel", 

responsável pela inspeção do combustível, da base de armazenamen-

to aos reservatórios dos postos; 

* Medidas preventivas e de controle para a preservação da 

Segurança, da Saúde e do Bem Estar dos seus colaboradores e for-

necedores, através do Programa Xô Riscos e Programas de treina-

mento e desenvolvimento. 

* Programas de controle da geração e destino dos resíduos e 

Planos de Atendimento a Emergências. 

*Ações voluntárias de assistência a comunidade. 

 

Nossa História 

Fundada em 27/01/2003, a PETROX é controlada 

por empresários Sergipanos que durante várias décadas 

administraram o GBarbosa, O grupo também possui par-

ticipação acionária no segmento de shoppings, a exemplo 

do Shopping Jardins e Riomar em Aracaju e Salvador 

Shopping na capital baiana. Conta também com o NB 

Hotel, em Aracaju, um símbolo de modernidade, confor-

to e comodidade. 

A PETROX Distribuidora é hoje uma das empresas 

do setor de Distribuição de Combustíveis e Lubrificantes 

que mais crescem, sendo responsável por geração de 

empregos e pelo desenvolvimento do nordeste. Conta-

mos com mais de 130 colaboradores atendendo aos mer-

cados de Sergipe, Alagoas, Bahia, Pernambuco e Paraíba. 

São profissionais de diversas áreas impulsionados por 

nosso slogan “Movido a Confiança”, que vem possibilitan-

do um crescimento sustentável. 

Nossos Benefícios 

Normas Gerais 

Pontualidade é chegar no horário programado. Realizar 

o registro de toda a sua Jornada. Cumprir os intervalos. 

Assiduidade é estar presente nos dias e horários pre-

vistos. Faltas devem ser justificadas por documento 

autorizado. 

Qualidade de Trabalho. É necessário estar sempre em 

busca da melhoria contínua. Fazer o seu melhor. 

Visão Sistêmica. TODOS somos partes de uma mesma 

PETROX. Todo trabalho e setores são essenciais.  

Disciplina. Seguir os horários programados, observar 

as determinações hierárquicas e as normas e procedi-

mentos da Empresa.  

Responsabilidade por equipamentos e máquinas. Ser 

responsável pelos materiais, equipamentos e máquinas 

que utiliza no desenvolvimento de suas tarefas.  

Comportamento. É ter atitudes e comportamentos 

adequados ao ambiente de trabalho., evitando brincadei-

ras, conversas altas,  ou quaisquer atitudes que ensejem 

o Assédio Moral ou Sexual! 

Relacionamento Interpessoal. É respeitar o próximo, 

entender que as diferenças servem de alavanca para a 

equipe crescer. Uso de Equipamentos de Segurança. 

Procure conhecer quais EPI’s são necessários ao bom 

desempenho de suas atividades. Não basta tê-los, é 

preciso usá-los!  

Desenvolvimento Profissional. Busque aprender coisas 

novas, novos hábitos, desenvolvendo a iniciativa, criativi-

dade e o espírito participativo. Invista em você mesmo.  

Responsabilidade com documentos e informações 

gerais. É vedado transmitir, copiar ou ceder informa-

ções que podem comprometer a segurança ou a imagem 

da Empresa. Esteja alinhado com o Código de Ética e 

Política da LGPD. 

Nossos Produtos 

A PETROX distribui, no 

segmento Combustível, a 

Gasolina C Comum e 

Aditivada, Etanol e Óleo 

Diesel e no segmento 

Lubrificantes, distribui 

óleos, graxas, filtros...etc 

Vale Refeição Vale Alimentação Vale Transporte ou 

Prêmio Antiguidade Prêmio Merecimento Bolsa Estudo 

Assistência Médica Assistência Odontológica Seguro de Vida NOSSA MISSÃO: Satisfazer o cliente na comercialização 

e distribuição de produtos derivados de petróleo na região Nor-
te e Nordeste do Brasil, com ética, qualidade, competitividade, 

rentabilidade, respeito às pessoas, ao social e ao meio ambiente. 

NOSSA VISÃO: Ser a empresa líder de mercado das 

regiões Norte e Nordeste do Brasil, nos segmentos de atuação, 
fazendo da marca PETROX um referencial de qualidade e confi-

ança. 

NOSSA POLÍTICA: A PETROX Distribuidora assume o 

compromisso de atender ou exceder as necessidades e desejos 
dos nossos clientes, com produtos e serviços de Excelência, 

compatibilizando as suas atividades com a conservação do meio 
ambiente, a responsabilidade social e as boas práticas de Seguran-
ça e Saúde no Trabalho, que são fundamentais para o desenvolvi-

mento sustentável, a promoção da ética e a melhoria da qualida-

de de vida dos nossos colaboradores. 

Declaro para os devidos fins que tenho total conhecim
ento da existência da Cartilha Integração da Petrox Distribuidora, a qual recebi, li e possuo em

 m
eu poder, bem

 com
o fui 

orientado e estou com
prom

etido a segui-la.  

Data:  ____________________                                 Assinatura:___________________________________ 


