FURTO OU USO INDEVIDO DOS BENS

Nenhum colaborador ou prestador de servigos pode apropriar-
se de bens ou recursos da Empresa, nem utilizar os mesmos
para beneficios proprios.

A remogdo ou utilizagdo ndo autorizada de material, bem
fisico ou equipamento pertencente & Companhia ¢ considera-
da ato ilicito e passivel de aplicagdo da legislaggo.

LEI GERAL DE PROTEGAO DOS DADOS

O nosso lema ¢ ser “Movidos a Confianga”, balizando a nossa
Missdo e Visao de negocio. Ele esta intrinsicamente ligado ao
nosso compromisso de garantir a integridade do tratamento
dos dados pessoais de todos os nossos clientes, colaboradores
e fornecedores, estando assim alinhados a nova Lei Geral de
Protecdo de Dados Pessoais (LGPD) e garantindo ao Titular
(Vocg) os direitos fundamentais de liberdade, intimidade e de

| privacidade.

E dever de todos manter as informagdes sob sigilo ¢ confiden-
cialidade e no utilizar os dados pessoais para nenhuma finali-
dade que ndo esteja discriminada na Politica de Privacidade e
informada ao titular.

LEI BRASILEIRA ANTICORRUPGAO

Em linha com o seu Cédigo de Ftica, a PETROX desenvolve
as suas atividades e conduz os seus negécios em conformida-
de com a legislagdo, respeito as pessoas, meio ambiente e
sociedade. A ética pauta todas as tratativas com cliente, forne-
cedores, colaboradores e sociedade. A empresa ndo tolera
quaisquer formas de suborno, corrupgdo e fraude, estando
alinhada as disposigdes da Lei Anticorrupgdo, lei n°
12.846/2013.

¢ vedado a todos que compdem a PETROX praticar atos
lesivos contra a Empresa, incluindo fraude, corrupgio, subor-
0, lavagem de dinheiro, sangdes comerciais, conflitos de
interesses e pagamento de facilitacdo.

Em caso de violagao, poderdo sofrer medidas disciplinares,
conforme preceitua o artigo 482 da CLT, além de estar passi-
vel a responder na esfera criminal, civil e administrativa.

Com o intuito de fomentar e manter uma cultura de integrida-
de, a Petrox desenvolveu mecanismos destinados a prevenir,
detectar e corrigir desvios de conduta e atos lesivos praticados
contra a Empresa.

Satisfazer o cliente na comercializacdo e distribui¢do de pro-
dutos derivados de petréleo, na regido Norte e Nordeste do
Brasil, com ética, qualidade, competitividade, rentabilidade,
respeito as pessoas, ao social e ao meio ambiente.

Ser a empresa lider de mercado das regides Norte e Nordeste
do Brasil, nos segmentes de atuagdo, fazendo da marca PE-
TROX um referencial de qualidade e confianga.

Na busca de sua Missao e Visdo, a Petrox Distribuidora age
conforme seus Valores que estdo pautados na confianga, ética,
honestidade, qualidade, respeito ¢ justica.

TERMO DE COMPROMISSO

Todos os colaboradores da Empresa, ao receberem esse do-
cumento, deverdo tomar conhecimento da existéncia e se
comprometer a zelar pela aplicagdo das normas e principios
nele contidos .

No momento da assinatura do Termo de Compromisso, o
colaborador deve declarar eventuais situagdes de conflito ou
que possam enquadrar-se dentre as relacionadas neste Padréo
Etico de Conduta.
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O Codigo de Etica é um dos instrumentos basicos para o dire-
cionamento correto da nossa atuagdo como empresa, colabo-
radores, fornecedores e parceiros. Ele tem por objetivo fixar
normas de procedimentos das agdes da companhia e dos pro-
fissionais quando no exercicio de sua profissdo, regulando as
relagdes com os clientes, com os fornecedores, com os con-
correntes, com os poderes publicos e com a sociedade.

O presente Codigo de Etica abrange todos os dirigentes, os
colaboradores, os estagiarios e os prestadores de servigos da
PETROX Distribuidora, constituindo compromisso individu-
al e coletivo de todos em cumpri-lo em todas as acdes da
cadeia produtiva do Sistema PETROX e nas suas relagdes
com todas as partes interessadas.

CLIENTES

A PETROX tem orgulho de ter um forte e respeitavel relacio-
namento com seus clientes, reforgando-o através da comerci-
alizacdo, distribuicdo e prestacdo de servicos com honestida-
de, responsabilidade, qualidade e transparéncia. Esse relacio-
namento € baseado na confianga e € a chave do nosso suces-
S0.

Nossos colaboradores primam por prestarem orientagdes €
informagdes de forma cortés, clara e confiavel, permitindo aos
clientes uma melhor tomada de decisdo. Todos devem ser
receptivos as opinides do cliente, encarando-as como oportu-
nidade de melhoria dos nossos servi¢os e produtos.

Todas as decisoes serdo sempre tratadas com imparcialidade e
livres de preconceito de qualquer natureza, obedecendo rigo-
rosamente as leis e regulamentagdes estabelecidas pelo Codi-
g0 de Defesa do Consumidor e a Lei Geral de Protegdo dos
Dados, comprometendo-se a resguardar a integridade da ima-
gem do cliente.

E vedado a todos, insinuar, aceitar ou exigir vantagens, parti-
cipagdes em lucro, comissoes, gorjetas, presentes de qualquer
valor, pagamentos em dinheiro e/ou em mercadorias, paga-
mentos de viagens, almogos, jantares, ou quaisquer outros
servicos oferecidos pelos clientes que possam comprometer o

Para a PETROX Distribuidora, ser movido a confianga, ndo é
apenas um slogan, ¢ uma realidade, e uma busca diaria por
meio do trabalho, do profissionalismo, da determinacdo e da
conduta ética responsavel em todas as nossas atividades. Entre
os valores éticos que fundamentam suas relagdes, a PETROX
e seus colaboradores adotam os seguintes como prioritarios e
comuns a todos os relacionamentos: confianga, ética, honesti-
dade, qualidade, respeito e justica.

A preservacgo da satde e integridade fisica de nossos colabo-
radores e a promogdo da qualidade de vida no nosso ambiente
de trabalho sdo fundamentais. A PETROX se compromete
com os procedimentos ¢ instrugdes que regulam e preservam a
seguranca ¢ a saude, cumprindo rigorosamente as leis ¢ nor-
mas internas relativas a8 Medicina e Seguranga do Trabalho.

Assim, a Empresa, com a finalidade de garantir manutengéo ¢
transparéncia quanto a esses COmpromissos € evitar suspeitas
de favorecimento nos seus procedimentos de recrutamento,
selecdo, desenvolvimento, avaliacdo e desligamento dos seus
colaboradores, adota pratica de gestdo de recursos humanos
pautadas em valores éticos.

Todos os dirigentes, os colaboradores, os estagiarios e os pres-
tadores de servigos da PETROX Distribuidora devem abster-
se da pratica de qualquer agdo ou omissdo em situagdes que
possam provocar conflitos entre seus interesses pessoais € 0s
da Empresa, ao tratar com fornecedores, clientes, representan-
tes comerciais, concorrentes, prestadores de servigos, candida-
tos a emprego e qualquer pessoa fisica ou juridica que realize
ou venha a realizar qualquer espécie de negdcio com a PE-
TROX.

A imagem da Empresa e de suas marcas comerciais devem
ser construidas e preservadas diariamente por todos como seu
mais importante patrimdnio. Todos devem atuar sempre em
defesa dos interesses da Empresa, mantendo sigilo sobre nego-
cios, operagdes e informagdes relevantes.

Qualquer acdo, atitude individual ou coletiva que comprometa
a reputagdo e credibilidade da PETROX serd considerada
violacdo grave e acarretara medidas severas.

nosso relacionamento ou ferir os nossos valores, denegrindo a
Imagem PETROX. [

A PETROX valoriza a reflexao ética como forma de aprimo-
rar comportamentos € atitudes e considera o colaborador co-
mo seu legitimo representante, reconhecendo-o como seu
agente ético por exceléncia.

E vedado a todos servir-se da imagem ou da marca PETROX
com a finalidade de obter quaisquer beneficios pessoais ou
para seus parentes ou conhecidos e tomar, durante suas ativi-
dades profissionais, atitudes que discriminem pessoas em
fungdo de sua cor, sexo, religido, origem, classe social, idade
ou deficiéncia.

A PETROX e seus colaboradores se relacionam com seus
prestadores de servico e fornecedores de forma idonea, tra-
tando com respeito, sem privilégios ou discriminagdo de
qualquer natureza, adotando processos de contratacdo impar-
ciais e transparentes, zelando pela qualidade e viabilidade
econdmica dos servigos contratados e dos produtos adquiri-
dos.

A Empresa entende a importancia dos seus fornecedores
para o sucesso dos negocios, por isso expande aos seus pro-
fissionais terceirizados os principios deste Codigo de Etica.

E vedado a todos que compdem a Empresa a obtengdo de
vantagens pessoais mediante sua posi¢do na empresa. E proi-
bida a aceitagdo, inclusive indiretamente, através de familia-
res ou terceiros, de presentes de qualquer valor, vantagens,
empréstimo, materiais gratuitos ou a pregos abaixo, paga-
mentos em dinheiro e/ou em mercadorias, pagamentos de
viagens, almogos, jantares, ou quaisquer outros servigos ofe-
recidos pelos fornecedores ou prestadores de servigo, firma

ou individuo que tenha ou venha a realizar negbcios com a

PETROX. [~

A PETROX defende os direitos humanos, os principios de
justica social e o ecossistema, respeita os valores culturais e
— reconhece a importincia das comunidades para o sucesso da
Empresa, investindo na preservagao e sustentaco, propician-
do oportunidades de trabalho e de participagdo social, melho-
rando assim, as condigdes sociais da populagdo onde atua.

A PETROX mantém civilidade no relacionamento com a
concorréncia, evitando comentarios difamatorios sobre os
concorrentes e propiciando um tratamento digno e respeito-
so. A obtengdo da informagdo ¢ feita de forma licita e trans-
parente, preservando o sigilo daquelas fornecidas pelos con-
correntes.

USO DOS MEIOS ELETRONICOS

Todos os colaboradores devem utilizar o correio eletronico
para assuntos pertinentes ao seu trabalho, cuidando sempre
da seguranca da informac@o, ndo sendo permitida a dissemi-
nacdo de mensagens que possuem contetidos ilegais, porno-
graficos, racistas e de cunho religioso ou politico.

TERMO DE COMPROMISSO

, declaro para os devidos fins que tenho total conhecimento

, portador (a) do CPF n?

da existéncia de um Cddigo de Etica da PETROX Distribuidora, o qual recebi, li e possuo em meu poder.

Ass.:

Eu,

de

de




